| Prefeitura de Santa Cruz
Secretaria

EDITAL N2 002/2023
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Considerando o Edital de Processo seletivo 001/2022, onde j4 houve 3 seleg3o para Diretor do (gm’m
Municipal de Educacio Infantil Francisca Vitéria de Oliveira; e Vice Diretor da EMEF Adauto Ferreins
ge Andrade, onde ambos estdo cumprindo mandato:

A Seoretaria Municipal de Educacio torna publico, através do presente Edital, conforme artigo 2% do

Deoeto n® 541 /2022, que estars realizando processo seletivo para Diretor Escolar e Vice Diretor
Escolar, das Escolas Munidipais:

-EMEF Adauto Ferreira de Andrade;
- EMEIF Januario Avelino de Sousa;
- EMEIF Maria Martins Lopes;

- EMEIF José Joaquim da Silva.

E de Vice Diretor para as Escolas:

- Centro Munidpal de Educacdo Infantil Francisca Vitéria de Oliveira (CEMEI)
- EMEIF Januario Avelino de Sousa;
- EMEIF Maria Martins Lopes;

1 O processo seletivo destina-se 2 servidores do Magistério, efetivos ou nZo, conforme prescreve o
art 31, dz lei Complementar n2 002/2011;

2. Parz partidpar do presente processo seletivo, o candidato deverd obedecer as seguintes

concicdes, como prever o que dispde o artigo 72 da Lei Complementar 057/2022 e do artigo 32 do
Deaeto 541/2022, ou seja:

2) Formac3o em nivel superior em Pedagogia ou outra Licenciatura, ou pés graduacio especifica
para o exerado ou funcdo pedagogica;

b} Experiénda comprovada, de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;
c) Ser, preferendalmente do quadro efetivo;
g} N2o ter sofrido sans3o administrativa disciplinar;

e} N2o ter condenacdo em processo criminal, com sentenca transitado em julgado

d) N2o ocupar cargo eletivo




3. Da inscrigao e particpacao:

3.1 — Para se inscrever o (3) candidato (3), devera se dirigir, no periodo de 24 a 31 de agosto de
2023, na Secretaria Munidpal de Educacao, no periodo de 08:00 as 11:00 horas, e fazer a entrega de
envelope fechado/lacrado, , com os seguintes documentos:

I- Certid3o de nasdmento ou casamento;

ll- Carteirade identidade (RG);

- CPF;

IV- Titulo eleitoral;

V- Carteira de Trabalho (CTPS);

VI- Certificado de alistamento militar (para homem);

VIl - Comprovante de residénda (atualizada);

Vili - Certid3o de nasdmento do (s) filho(s) (se possuir);

IX- Certid3o de quitacdo eleitoral (Cartério eleitoral);

X- Certid3o de antecedentes criminais eleitorais;

Xl - Certid3o de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;

Xil - Comprovante de inscric3o no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

Xl - 01 (uma) fotografia tamanho 3x4;

XIV - Dedaracdo de aptidao fisica e mental;

XV - Comprovacdo do nivel de escolaridade (certificado ou diploma);

XVl - Comprovacdo de experiéncia profissional (se exigir);

XVII - Curriculo Vitae, (link curriculum lattes) com comprovante, (Diplomas, Certificados;
XVIII - Dedaracado de experiénda em sala de aula;

XIX - preenchimento do formulario de inscricio, disponivel na Secretaria de Educacao;

XX - Apresentacao de um plano de gest3o escolar.
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4. A jornada de trabalho do Diretor de Escola e Vice-Diretor Escolar, sera de 40 (quarenta) horas
semanais, dedicadas diretamente as suas atividades, conforme Art. 26, §42, da LC N2 002/2011. Os
Profissionais do Magistério com regime Estatuario, serd acrescido ao seu saldrio a gratificagdo
inerente ao cargo, nos termos da LC N¢ 066/2023 e os Profissionais do Magistério, em regime

comissionado, tera remuneracdo de 01 (um) salario minimo vigente, acrescido sobre o salario a
gratificagdo inerente ao cargo, nos termos da LC N 066/2023.

5. Das Etapas de Selec3o;

a) Avaliagdo do curriculo e documentagdo, de 01 a 06 de setembro de 2023;

b) Entrevista (18 e 19 de setembro de 2023, das 08:00 as 12:00 h, e de 14: as 17:00 h) na sede

da Secretaria, a rua Francisco Vicente, s/n, Bairro S3o Francisco (Antiga Escola Francisca Diniz), por
ordem de chegada.

6. A avaliagdo e a entrevista serdo realizadas pela comissdo permanente de processo seletivo da
Secretaria Municipal de Educacio, designada pela portaria n® 001/2023, composta de 03 (trés)

membros. A entrevista versara sobre a experiéncia profissional do candidato e sua compatibilidade
com as atribuicdes da funcdo.

7. A nao entrega da documentagdo exigida, e/ou a desisténcia ou o nio comparecimento a
entrevista, implicara em eliminacio automatica;

8. O candidato aprovado no processo, sera nomeado e empossado logo apos o resultado do processo

seletivo, no ato da posse assinara um termo de compromisso, no sentido

de pactuar metas e agdes
de melhoria na qualidade da educacdo;

9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas desse Edital;

10. Os casos omissos serdo decididos, através de recurso,

pela Secretaria Municipal de Educacdo e
pela Comissdo constituida.

Santa Cruz 21 de agosto de 2023.

e Aradjo
Secretaria Munyipal de Educacio
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EDITAL 002/2023 — PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR E VICE DIRETOR

FICHA DE INSCRICAO

ESCOLAR
NOME COMPLETO:
MATRICULA VINCULO
CPF DATA DE E-MAIL
NASCIMENTO
LINK DO CURRICULO LATTES:

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital 002/2023 que regulamenta o Processo
Seletivo para Diretor e Vice Escolar das Escolas relacionadas no referido Edital.

DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO




