ATA FINAL/PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR E VICE ESCLAR, CONFORME EDITAL 002/2023

Aos 29 dias do mas de setembro de 2023, apos ter sido realizado todas as atividades inerentes a0
Processo Seletivo, Edital 002/2023 para Diretor escolar, foi dado por encerrado o referido processo,
que assim se realizou, conforme a documentagdo acostada. O Processo foi aberto com vagas e cargos
Para as seguintes escolas: Diretor-EMEF Adauto Ferreira de Andrade; - EMEIF Januario Avelino de
Sousa; - EMEIF Maria Martins Lopes; e EMEIF José Joaquim da Silva. E de Vice Diretor para as Escolas:
Centro Municipal de Educagdo Infantil Francisca Vitéria de Oliveira (CEMEI); EMEIF Janudrio Avelino
de Sousa; e EMEIF Maria Martins Lopes. No periodo de 24 a 31 de agosto transcorreram as inscrigoes,
com a apresenta¢do dos documentos e curriculos. Pedidos no Edital. Foram inscritos: e homologadas
as seguintes inscricdes: Francisco Clécio Morais da Silva, Francivaldo Costa de Sousa e Luciana da
Conceicdo Pereira, concorrendo aos Cargos de Diretor das escolas EMEF Adauto Ferreira de Andrade;
EMEIF José Joaquim da Silva e EMEIF Maria Martins Lopes, respectivamente. Maria do Socorro
Pereira de Araujo Figueredo e Raquel Leite Diniz, ao cargo de Vice Diretor das Escolas Centro
Municipal de Educagdo Infantil Francisca Vitdria de Oliveira (CEMEI), e EMEIF Januario Avelino de
Sousa, respectivamente. Analisado os curriculos e homologada as inscrigdes, passou-se a fase da
entrevista. A Comiss3o convidou a Professora Pedagoga, Juciely de Sousa Silva, representante da
Coordenagdo Pedagdgica da Décima Regional de Educagdo (102 GRE), para assumir a condicdo de
entrevistadora dos candidatos concorrentes aos cargos apresentados. A entrevistadora utilizou um
método de formularios/questionario que apresentava parametros de comprometimento e postura,
com valor 1,0; competéncias como: compreensdo e engajamento geral, com valor 1,0; facilidade de
comunicacio e persuasdo com valor 2,0; flexibilidade e disposi¢do para mudancas, com valor 3,0;
habilidades de lideranca e/ou trabalho em equipe, 2,0; pré-atividade e autodesenvolvimento, com
valor 1,0. Todas as entrevistas ocorreram no dia 19 de setembro de 2023, em uma das salas da
Secretaria Municipal de Educagdo. Apds, a entrevista, a Comissao se reuniu, para a classificagdo em
notas dos participantes, sendo assim apresentado pela ordem da entrevista: Diretor: Francisco Clécio
Morais da Silva, nota 9,5 (nove virgula cinco); Francivaldo Costa de Sousa, nota 7,5 (sete virgula
cinco); Luciana da Conceigdo Pereira, nota 6,0 (seis virgula zero); Vice Diretor: Maria do Socorro
Pereira de Araujo Figueredo, nota 9,5 (nove virgula cinco); Raquel Leite Diniz, nota 9,0 (nove). Sendo
que estes, foram aprovados para assumir suas funcbes nas Escolas pleiteadas. Outrossim,
informamos que n3o houveram inscri¢des para Diretor da EMEIF Januario Avelino de Sousa e de Vice
Diretor para a EMEIF Maria Martins Lopes, caso que sera dirimido pela Administracdo Municipal em
comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagdo. Sendo o que temos, lavramos a presente ata
que vai assinada pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Comissao constituida. Santa Cruz, 29
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PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR E VICE DIRETOR DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ACORDO CO

002/2023.

Resultado final da selecdo de Diretor(a) e Vice para as Escolas da Rede Municipal

conforme edital 02/2023.

N Nome docendidate | Funclo Nota final
01 1 Francisco Clecio Morais da Silva Diretor 9,5
2 | ‘Francivaldo Costa de Sousa ~ Diretor 7,5
o3 Luciana da Conceigdo Pereira | Diretora 6,0
0d "Maria do Socorro Pereira de Araujo Figueredo | Vice-diretora 9,5
s | Raquelleite Diniz | Vice-diretora 9,0
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